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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 37 «Дюймовочка» с. Многоудобное 
Шкотовского муниципального округа 
Приморского края.
                                             
«УТВЕРЖДЕН»

ПРИКАЗОМ   ЗАВЕДУЮЩЕГО 
№ ____ от _________.2024 г.
                                                                                                                                                                                 
                                                                              



ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции
МБДОУ № 37 «Дюймовочка» с. Многоудобнгое 
Шкотовского муниципального округа Приморского края
на 2024 – 2025 год.

	Наименование мероприятия
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1.Меры по развитию правовой основы в области
противодействия коррупции

	1.1Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Постоянно
	Заведующий

	1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на общих собраниях трудового коллектива
	Декабрь, май
	Заведующий

	1.3. Подготовка и внесение изменений в действующие муниципальные правовые акты по результатам антикоррупционной экспертизы с целью устранения коррупционных факторов
	Декабрь, май
	Заведующий

	2. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ
в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в образовательное учреждение.
	постоянно
	Заведующий

	2.2. Ежегодный анализ причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Январь
	Воспитатели

	2.3. Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по анализу эффективности использования.
	Ноябрь-декабрь
	Комиссия по инвентаризации

	2.4. Проведение внутреннего контроля :
- организация и проведения учебных занятий (расходование денежных средств);
	постоянно
	Заведующий


	- организация питания воспитанников;
	
	завхоз

	- соблюдением прав всех участников образовательного процесса;
	
	Председатель ПК

	- работы по обращениям граждан.
	
	Заведующий,
Председатель ПК

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей

	3.1. Организация и проведение в Международный день борьбы с коррупцией мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению
	Ежегодно
9 декабря
	воспитатели групп, муз. руководитель,

	3.2. Изготовление памяток для родителей: «Это важно знать!» (по вопросам противодействия коррупции).
	Декабрь
	воспитатели

	3.3. Проведение выставки рисунков «Я и мои права» по мотивам сказок народов мира
	Декабрь
	Воспитатели 

	4. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности
администрации, установление обратной связи

	4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ, об оказании образовательных услуг на родительских собраниях, на информационных стендах.
	Постоянно
	Заведующий

	4.2. Обеспечение наличия в ДОУ уголка потребителя питания, уголка потребителя образовательных и медицинских услуг. Проведение анализа и контроля устранения обоснованных жалоб и замечаний родителей
	Постоянно
	Заведующий

	4.3. Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых медицинских и образовательных услуг.
	Март
	воспитатели

	4.4. Обеспечение функционирования сайта ДОУ в соответствии с Федеральным законом от09.02.2009г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» для размещения на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема воспитанников.
	Постоянно
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MyHuuHnaabHoe 610/keTHOe JOIIKO0IbHOE 00pa30BaTe/bHOe YUpekKIeHHe
«Jderckmii can Ne 37 «/IroiiMmoBouka» ¢. MHOroymo6Hoe
IIIK0TOBCKOro MyHHIHNATLHOIO OKPYIa
IIpamopckoro kpasi.

«YTBEPX/JEH»

3ABEZIVIOLIEI'O

or &, 07, 2024r.

ILTAH
MepONPHUSATHIA 10 NPOTHBOAEHICTBHIO KOPPYILHH
MBJOY Ne 37 «/IroiimoBouka» ¢. MHOroyxo6uroe
IIkoToBCKOr0 MyHHIHNAILHOr0 OKpyra IIpuMopckoro Kpas
Ha 2024 - 2025 roa.

HanmenoBanune MeponpHusTHs Cpokn
TpoBeJeHHsI

1.Mepb! n0 pa3sBUTHIO IPABOBOIi 0CHOBBI B 00/1aCTH
TIPOTHBOJEHCTBHSI KOPPYIIIHHA

1.1MOHHTOPHHT H3MEHEHHH AeiCTBYIOIEro IMocrosiHHO 3aBemyromuit
3aKOHOZIATeNIbCTBA B 00JIACTH IIPOTHBOACHCTBHS

KOPPYIIHH

1.2. PaccMOTpeHHe BOIIPOCOB HCIIOIHEHHS JlexaGpsb, 3apenyromuit
3aKOHOZIATeIbCTBA B 06J1aCTH IIPOTHBOJEHCTBHS Mait

KOPPYNIMH Ha 00X COOpaHUsIX TPYZOBOTO

KOJLIEKTHBA

1.3. IloaroToBka ¥ BHECEHHE U3MEHEHHIT B JlexaGps, 3apenyromuit
JIeHCTBYIOMUE MyHUIUIIAIBHEIE IIPABOBBIC aKTHI IO Mait

Ppe3yJbTaTaM aHTHKOPPYMIHOHHOH SKCIIEPTH3BI C LENBI0
YCTpaHEHHs! KOPPYIIHOHHBIX (haKTOPOB

2. MepbI o coBepmeHCTBOBAHMIO GyHKIHOHHpoBaHus [IOY
B IeJSIX NpeaynpeKIeH s KOpPYyIuHu

2.1. Oprauu3anus MpOBEPKH JOCTOBEPHOCTH TIOCTOSTHHO 3aBeyromuit
IPEeCTaBIAEMBIX IPaXKIAHHHOM IIEPCOHAIBHBIX JAHHBIX
M MHBIX CBEJICHHH IIPH MOCTYIUICHUH Ha paGoTy B
obpasoBarelbHOE YUpEKIEHHe. 'z

2.2. ExxeroHeIi aHAIU3 IPUYKH U YCIOBH, SluBaph Bocnuratenn
CIIOCOGCTBYIOMIMX COBEPIIEHHIO KOPPYIIIIHOHHBIX

IIpaBOHApyLIEHUH

2.3. Opranu3aiys ¥ IpoBeICHUE HHBEHTapU3aIHN Hosi6ps- Kommucenst mo
MYHHLHMIIAJIBHOI'O UMYIIECTBA 110 aHAIIU3Y ,uel(a(ipb HWHBCHTapH3alluA
9} GeKTHBHOCTH HCIIOIB30BAHHUSL.

2.4. IlpoBeleHHE BHYTPEHHETO KOHTPOJIA : MOCTOSIHHO 3aBemyrommii

- OpraHu3aIys ¥ IPOBE/ICHHUS YUeOHBIX 3aHATHI
(pacxoI0BaHKE JICHEXKHBIX CPEICTB); d

OTBeTCcTBeHHbII





